Degerli is Ortaklarimiz ve Aday is Ortaklarimiz,

METGUN HOLDING ANONIM SIRKETI olarak “Veri Sorumlusu” sifatiyla (Bundan bdyle “Veri
Sorumlusu” olarak anilacaktir);

Sirketimizde ; islenmelerini gerektiren amag gercevesinde ve bu amag ile baglantih, sinirh ve
Olculu sekilde, tarafimiza bildirdiginiz kisisel verilerin bildirildigi sekliyle dogrulugunu ve en
glncel halini koruyarak, kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden
dizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini
ve KVKK'nin 6ngdérdigu sartlarda, yurtici veya yurtdisi Uglncl Kkisilere aktarilacagini,
devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK’'da sayilan sair sekillerde islenebilecegini
bildiririz.

1- islenen Kisisel Verileriniz

Veri sorumlusu olan sirketimiz bazi kisisel verileri; 7 Nisan 2016 tarihinde yururlige giren 6698
nolu Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda toplayabilecek ve isleyebilecektir.

Buna gore; is ortaklarimiz ya da aday is ortaklarimiz ile bunyesinde ¢alisan ya da s6z konusu
sirketlerin ortagi/yetkilisi olan kisilerin, bagl bulundugu sirket, sirketin istigal alani, yetkili kisi ya
da calisanin isim, soy isim, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri, isin
niteligine gore talep edebilir.

Is gelistirme surecleri ve isin ifasi boyunca is ortaklarimiz ya da aday is ortaklarimiz ile
blnyesinde calisan ya da s6z konusu sirketlerin ortagi/yetkilisi olan kisiler hakkinda toplanan ve
islenen tum kisisel veriler, asagida detaylari da gorulecegi Uzere, Kanun'un dngordigu ve izin
verdigi 6lctde ilgili birimlere aktarilir.

2- Kisisel Veri Toplama Yéntemimiz ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Veri Sorumlusu tarafindan asagida gosterilen kanallar vasitasi ve 6698 sayili
KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda,
Veri Sorumlusunun is gelistirme politikalarinin uygulanmasi ve yuritilmesi amaciyla fiziki ve
elektronik ortamda su sekilde toplanmaktadir:

« Is ortaklarimiz ya da aday is ortaklarimiz ile biinyesinde calisan ya da sdz konusu sirketlerin
ortagi/yetkilisi olan kisilerin veri sorumlusuna ilettigi elektronik posta, kargo, referans ve
benzeri yontemlerle ulastirdiklari bilgi ve belgeler ile,

 Elektronik posta adresleri Utzerinden yuritilen yazismalar, gbnderilen kisa mesajlar ve
multimedya mesajlari, bilgi formlari da dahil vesair iletisim yontemleri ile her tirlG iletisim
kanallari aracihgi ile,

* Referans kisiler araciligi ile,
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e Veri sorumlusunun calisanlari ya da calistiglr istihdam veya danismanlik sirketleri
araciligiyla,

» Veri sorumlusunun gerceklestirdigi internet ya da diger kanallar Uzerinden yapilan
arastirmalar ile toplanmaktadir.

3- Kisisel Verilerinizin islenme Amaci

Veri Sorumlusu tarafindan isbu aydinlatma metninde belirtlen amaclar kapsaminda is
ortaklarimiz ya da aday is ortaklarimiz ile binyesinde g¢alisan ya da s6z konusu sirketlerin
ortagi/yetkilisi olan kisilerin kisisel verileri asagidaki kapsaminda toplanabilecek ve
islenebilecektir:

« Is gelistirme ya da mevcut isin yuriitilmesi amaciyla ihtiyac halinde basvuru yapabilmek
* Yapilacak igler ile ilgili olarak fiyat teklifi almak

* Alinan fiyat teklifinin detaylarini gérismek

 Firma havuzu olusturabilmek,

« Gerektigi takdirde, is ortaklarimiz ya da aday is ortaklarimiz ile bunyesinde calisan ya da s6z
konusu sirketlerin ortagi/yetkilisi olan kisilerin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroltinu
yapabilmek veya uclnctu kisilerle iletisime gecip iletilen teklifler hakkinda arastirma yapmak,

» Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,

« Isin yuritilmesi ve hizlandiriimasi siireclerini gelistirmek ve iyilestirmek

4- Kisisel Verilerinizin islenmesine iliskin Esas Alinan ilkeler

4.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongéoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

Veri Sorumlusu tarafindan elde edilen kisisel veriler Kanun'un ve diger yasal mevzuatlarin
ongordugi usul ve esaslar ¢cercevesinde islenmektedir. Bu esaslar asagidaki gibidir:

« Hukuka ve Diiriistlik Kuralina Uygun isleme
* Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guncel Olmasini Saglama
« Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

» islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

» Mevzuatta Ongoériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

4.2. Genel Nitelikteki Kisisel Verilerin islenmesi

Kanun'un 5. maddesinde; kisisel verilerin islenmesi sartlari dizenlenmistir. Kisisel veri
islenebilmesi icin, bu sartlardan en az birinin saglanmasi gerekmektedir. Kisisel veri isleme
faaliyetinin birden fazla sarti saglamasi da olanaklidir. Kanun'un 6. maddesi ise, 6zel nitelikli
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kisisel verilerin islenmesi sartini dizenlemektedir. Calisan Adayinin kisisel verilerinin isleme
sartlari su sekilde siralanmaktadir:

« Kisisel Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi

« Kanunlarda Agikga Ongorilmesi

« Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

+ Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

e Hukuki YUkumlalugin Yerine Getirilmesi

* Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

« Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

« Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

4.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kanun’'un 6. maddesinde; 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi sartlari diizenlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Veri Sorumlusu tarafindan, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen ilkelere
uygun olarak ve Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tzere gerekli her turlt idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ancak,

« ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,
e Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

* Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batinligunin korunmasi icin zorunlu olmasi,

« ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
* Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

* Sir saklama yukimlulugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

« istihdam, is saghg ve givenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yaktamldliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

* Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amagclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gutmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Gguncu kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan
kisilere yonelik olmasi,
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hallerinin birinin veya birkacinin varhgi halinde mimkindir. Kanunda sayilan bu hallerin varligi
haricinde 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli onlemlerin
alinmasi sarttir.

5- is Ortaklarimiz Ya Da Aday is Ortaklarimiz ile Biinyesinde Calisan Ya Da
S6z Konusu Sirketlerin Ortagi/Yetkilisi Olan Kisilerin Aydinlatilmasi

KVKK uyarinca veri sorumlusu kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

« Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

* Kisisel verilerin hangi amacla islenecedgi,

« islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

« Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

» Kanun'un 11 inci maddede sayilan diger haklari konusunda bilgi vermekle yukimltadur.

Veri Sorumlusu tarafindan, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda gerekli aydinlatma
yukimlilugu yerine getirilmekte ve seffaf bir veri isleme politikasinin surdiriimesi
amaclanmaktadir.

6- Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilacagi

6698 sayili KVKK. m.8e gore, kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
Kisisel veriler; kisisel veri sahibinin acik rizasi aranmaksizin islenebildigi hallerde agik riza
aranmaksizin dg¢uncu kisilere de aktarilabilir. Buna gore kisisel veriler KVKK m.5/2'de belirtilen
sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin ac¢ik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, KVKK m.6/3'te belirtilen
sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir. Kisisel
verilerin aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hikimler sakhdir.

Kisisel verilerin yurt disina aktariimasi bashgini tasiyan KVKK m.9’a gore, kisisel veriler, kural
olarak ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Ancak kisisel veriler, kisisel
verilerin acgik riza aranmaksizin islenebildigi hallerde belirli sartlarin saglanmasiyla yurt disina da
aktarlabilir.

Kisisel veriler, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varhdr ve aktarimin
yapilacagi ulke, Ulke icerisindeki sektdrler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari
bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir.

Yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda ise kisisel veriler, 5 inci ve 6 nci maddelerde
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belirtilen sartlardan birinin varlig, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi tlkede de haklarini kullanma
ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla,

* Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Turkiye'deki kamu
kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan
uluslararasi sézlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima
izin verilmesi,

« Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu binyesindeki sirketlerin uymakla ytkimlu
olduklari, kigisel verilerin korunmasina iliskin hikumler ihtiva eden ve Kurul tarafindan
onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligt,

 Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaclari, alici ve alici gruplari,
veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in alinan
ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varlgi,

« Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigr yazih bir taahhitnamenin varligi ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi,

glvencelerinden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler
tarafindan yurt disina aktarilabilir.

Standart stzlesme, imzalanmasindan itibaren bes is gund iginde veri sorumlusu veya veri
isleyen tarafindan Kuruma bildirilir.

Veri sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve yukarida 6ngorilen uygun
glvencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece,

« ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

o Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi
Uzerine alinan s6zlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

» Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tuzel kisi arasinda
yapilacak bir sbzlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.

* Aktarimin Gstin bir kamu yarari i¢in zorunlu olmasi.

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu
olmasi.

* Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batinlugunun korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

» Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi
kaydiyla aktarim yapilmasi.

hallerinden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir.
Veri sorumlusu ve veri isleyenler tarafindan, yurt disina aktarilan kisisel verilerin sonraki
aktarimlari ve uluslararasi kuruluslara aktarimlar bakimindan da 6698 sayili Kanunda yer alan
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glvenceler saglanir ve m.9 hiikimleri uygulanir.

Kisisel verilerin yurt disina aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan huktumler saklidir.
Yukarida belirtilen diizenlemelere uygun olarak islenen kisisel verileriniz asagida siralanan kisi
kategorilerine aktarilabilir:

* Calisilan is ortaklarina,
 Sirket yetkililerine,
e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

* Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine 6698 sayili KVKK’'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaclari ile sinirli olarak aktarilabilecektir.

7- Kisisel Verilerinizin Saklanma Siiresi

Kisisel verilerin saklanma suresi belirlenirken yasal dizenlemelerin getirdigi yuktmlalukler goz
onune alinmaktadir. Yasal dizenlemeler disinda, kisisel verilerin islenme amaglar dikkate
alinarak saklama suresi belirlenmektedir. Burada bahsi gecen sire gectikten sonra kisisel
verileriniz Veri Sorumlusu tarafindan veya talebiniz tGzerine Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
ilgili yonetmelikler ve Veri Sorumlusunun veri saklama ve imha politikasi kapsamindaki
yontemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale getirilecektir.

Is ortaklarimiz ya da aday is ortaklarimiz ile binyesinde calisan ya da sdz konusu sirketlerin
ortagi/yetkilisi olan kisilerin Veri Sorumlusu tarafindan islenen kisisel veriler, is ortaklarimiz
acisindan sdzlesme siresi boyunca ve sdzlesmenin bitmesinden itibaren 15 yil sire ile, aday is
ortaklarimiz ve bunlarin biinyesinde calisan ya da s6z konusu sirketlerin ortagi/yetkilisi olan
kisilerin bilgileri ise elde edilmesi tarihinden itibaren ¢ yil boyunca saklanmaktadir. S6z konusu
kisiler ile is iliskisinin kurulamamasi halinde ise s6z konusu veriler Veri Sorumlusunun veri
saklama ve imha politikasi kapsamindaki yontemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim
hale getirilecektir.

Kanunen islenmesi gereken veriler haricindeki kisisel verilerin islenmesi i¢in verdiginiz izni her
zaman geri alabilirsiniz.

8- Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklariniz
KVKK m.11 kapsaminda, kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
« Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

* Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tguncu kisileri bilme,
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« Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

* Kisisel verinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde, verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

* Talebinizce diizeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eger aktarilmis ise kisisel verilerin aktarildigi
Ucuncu kisilere bildirilmesini isteme,

« islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanma
istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizla birlikte yazil talebinizi “Huzur Mah. Ayazaga Cad.
Metgiin Binasi No:2/2 Sariyer / istanbul” adresine konunun KVKK ile ilgili oldujunu agikca
belirterek 1slak imzall olarak bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya 6698 sayili Kanun'da
belirtilen diger yontemler ile gonderebilirsiniz. Basvurular Turkce yapiimalidir.

METGUN Holding Anonim Sirketi KVKK Bilgilendirme ve Basvuru Formu igin tiklayiniz.
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https://metgun.com.tr/wp-content/uploads/2026/docu/metgun_KVKK_Bilgi_Edinme_ve_Basvuru_Formu.docx
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